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Obligacion 14. Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del proceso de
Gestidn de Innovacién y Competitividad en el Centro de Formacién, en la regional, entidades y
actores en diferentes dmbitos, para divulgar y fortalecer las estrategias y actividades
desarrolladas en la Tecnoacademia.

Primera Edicidn Boletin Tecnoacademias Fija e Itinerante

SENA ‘ Tecnoacademia \ Tecnoacademia

7A Itinerante Cauca Fija Popayan

Centro Agropecuario
Boletin Informativo No. 1

Bienvenidos a
la experiencia
Tecnoacademia

Juntos construimos futuro

Centro de Comercio y Servicios

ﬁ: Aula Més

vl
TECNO MIA
Carer

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

se’v ~ Tecnoacademia Tecnoacademia _ =1
Itinerante Cauca Fija Popayan @) Boletin Informativo No. 1
A Centro Agropecuario Centro de Comercio y Servidos

Editorial

Las Tecnoacademias Fija e Itinerante nacen de una misma conviccion:

“ la ciencia, la tecnologia y la innovacién también son caminos para
construir paz, igualdad y esperanza en los territorios. Desde Popayan,
la Tecnoacademia Fija abre sus puertas a nifios, nifias, adolescentes
y jévenes del municipio, ofreciendo espacios permanentes de
aprendizaje, exploracién y creatividad donde las ideas pueden
convertirse en proyectos de vida. A su vez, la Tecnoacademia Itinerante
recorre el departamento del Cauca para acercar estas oportunidades
a las instituciones educativas rurales, llegando a comunidades donde
el acceso a ambientes especializados no siempre estd disponible.
Aunque cada una opera en contextos distintos, ambas comparten
una misién profundamente transformadora: sembrar curiosidad,
fortalecer talentos y demostrar que el conocimiento puede unir al
campo y la ciudad, reducir brechas y aportar a la construccion de un ’,
Cauca mas equitativo, innovador y en paz.

@ Juntos construimos futuro | Ecoﬁ Formacién con propdsita | {,CJ\:} Innevacitn que transforma l @ Conodmiento que une termtorks
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Durante 2025, la Tecnoacademia Itinerante Cauca
cumplié sus metas de gestion, acercando oportunidades
iz 2 o
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de formacién, i ig J y

tecnolégica a instituciones educativas del departamento. Proyectos por Aprendices en
Su resultado refleja el compromiso de llevar conecimiento P lineas de formacién semilleros
a territorios rurales, reducir brechas de acceso y fortalecer :@

capacidades en nifios, nifias y adolescentes del Cauca. ; 1 0 O % ° 1 0 o % °
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formacién de la ruralidad caucana.
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Articulacién con Instituciones Educativas 2026

Cada institucién educativa fortalece la red de formacion, ciencia y tecnolegia en el territorio.

Got)  Tecnoacademia ltinerante Cauca

@@

Tecnoacademia Fija Popayan

& E Cinco Diaz (Timbio) @ e Agroindustrial Monterilla (Caldono) @ Nuestra Sefiora del Carmen @ JhonF Kennedy
@ IE Misak Pscitau (Piendamé) @ IE Colonia Escolar (Coconuco) @ José Eusebio Caro @ Nifio Jesis de Praga
@ IE Julumito San Miguel Arcéngel @ IE Calibio @ EiMirador @ Liceo de Occidente
Nuestra Sefiora de Fitima Gimnasio Angeles
@ (E Carmen de Quintana {Cajibio} @ (E Efrain Orazco (Timbio) ° ° G5
@ Tomis Cipriano de Mosauera @ Hogar Madre de Dios
@ (€ Efrain Orozco (Cajibic) @ IE San Antonio de Padua © Licso Alsjandro de @ Nem
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Lo
Al cierre del primer semestre, la Tecnoacademia 50% 52%
Itinerante Cauca registra un avance positivo y
sostenido en el cumplimiento de sus metas, con Proyectos de

3 T endices el
resultados destacados en semilleros, cadena investigacion Aprendices an

. 3 st semilleros
formativa y articulacion territorial. ¢ - =y Meta: 4
: - B e s
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40% 100%
Eventos de divulgacidn Cadena formativa
@g tecnokégica
o Meta: 240
Meta: 1
0% 5 Avance: 215 90%
2do semestre
avance sostenido, metas en marcha 0% 90%
y fortalecimiento de la formacion LA
rural °
el
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@" Avance de metas 2026

Crecemos con proposite y compromiso.
En este primer semestre avanzamos juntos en cobertura, formacion e innovacion.

P3 Instituciones en Aprendices Proyectos de

Eﬂg articulacién media matriculados investigacién

Meta: 16 63% Meta: 1100 66% Meta: 4 50%

Avance: 10 IE articuladas Avance: 623 Avance: 2

Cumplimeento  CE— Cumplimientc  Cr— Cumglimiento  CEm—
Aprendices en Eventos de Cadena
semilleros divulgacién tecnolégica W formativa

eta: 92 28%) ., 33%) w500 i

Avance: 26 Avance: 2 Avance: 303

Cumpimiento  em— Cumplimiento  emm— Cumplimiento  E——
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Equipo Tecnoacademia

“ Profesionales Tecnoacademia: talento, compromiso y vecacién que transforman territorios. ’,

ke putaMovit

A
rscNOACﬂDEM'A
cento Agropecuario

Equipo de trabajo Tecnoacademia
Fija Popayan 2026

Equipo de trabajo T d
Itinerante Cauca 2026

( @ Juntos construimos futuro E&S Formackn con propésito (¢ Innovackn que transforma ‘@ Canccimiento que une territorios >
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Historias que inspiran:

Jovenes investigan para
conservar el Humedal Chambio

Desde la IE San Antonio de Padua, Timbio, el

semillero Tecnoacademia AgroTech fortalece Dato clave:
la investigacién escolar a partir del estudio del

16

Aprendices
La experiencia del semillero avanza en tres lineas (Incluyendo 2 egresacios|
de formacién, articulando ciencia, innovacién y
compromiso con ¢ entorno,

Investigacion ‘ Tecnologia 8 | Aprendizaje
ambiental | aplicada colaborative

Humedal Chambio.

Los aprendices integran observacion del territorio,

b ientas bgicas y trabajo colab 'O para
identificar desafios ambientales y proponer acciones
de conservacién.

“ “La ciencia también nace en el territorio

cuando los jévenes investigan

sena | Tecnoacademia Historias que inspiran:
Fija Popayan

N | Eafopayan e Primer Open House EDT Tech Fusion

100

estudiantes

de Inza vivieron la experiencia CTI

@ 1 Rector
@R (Juan Gabriel Chasqui)

Un espacio creado para alos
E% jévenes de Inza al mundo de la ciencia
y la innovacién, despertando su curiosidad

y vocacién cientifica.

‘ :"‘ 6 Docentes

¢ “l “Estos espacios abren puertas para que mas joévenes

imaginen y construyan su futuro.”
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Nueva etapa
de formacion

La Tecnoacademia Fija
iniciarad una nueva etapa
de formacién con nuevas
instituciones educativas

del municipio de Popayan.

® Tecnoacademia Itinerante

SENA

IN

Cauca
Centro Agropecuario

©

Construccién de Paz
(Alta Gerencia 2026)

Postulacién al Premio Nacional
de Alta Gerencia. Posicionando la
Tecnoacademia Itinerante como
promotora de paz y

transformacién social en territorios

afectados por el conflicto.
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Lo que viene...
Nuestra hoja de ruta

A

Eventos de divulgacion
tecnolégica
Segundo semestre
En el segundo semestre
impactaremos el conocimiento
cientifico mediante los Eventos
de Divulgacion Tecnolégica,
mostrando los resultados

de investigacion.

Bienestar
al aprendiz
Las Tecnoacademias continuaran
con acciones de bienestar al
aprendiz para fortalecer su
proyecto de vida y promover
vocaciones cientificas.

Lo que viene...
Nuestra hoja de ruta

QY

Mujeres en STEM
(CONPES 4080)

Implementacion de la Politica
Publica de Equidad de Género.
Incentivando la participacion
activa de nifas y mujeres en
lineas tecnolégicas para cerrar
brechas.

GOR-F-012 V03

1+D+i y Divulgacién
(Segundo Semestre)

Consclidacion del Semillero
Agrolech en Timbio y despliegue
de nuevos Eventos de
Divulgacién Tecnolégica (EDT)
utilizando nuestras 5
estaciones méviles.
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Sigamos conectados

Escanea, visita y conoce mas

Tecnoacademia
Itinerante Cauca
Centro Agropecuario

Centro Agropecuario Centro de Comercio y Servicios

@
Conoce noticias, procesos formativos Explora informacion, experiencias
y actividades del centro. y oportunidades del centro.
Redes
’g’ Facebook: Instagram: X (Twitter):
‘; SENA Cauca | Popayin @sena regionalcauca @SENA_Cauca

| Q’ La ciencia, la tecnologia y la innovacién nos siguen conectando con el territorio. Q

Elaborado:

Lida Deisi Vivas Leal

Orientadora Vocacional Tecnoacademia Fija
Centro de Comercio y Servicios
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